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一、年基准费率（单位：1/10000） 

年龄 

(周岁) 

意外伤害身故 意外伤害伤残 

男 女 男 女 

0-9 1.67 1.16 0.18 0.12 

10-19 2.24 0.86 0.40 0.16 

20-29 3.69 1.01 1.07 0.29 

30-39 4.66 1.30 1.77 0.60 

40-49 7.57 2.44 2.95 1.24 

50-59 11.54 4.28 3.92 2.05 

60-69 19.87 9.37 3.97 2.53 

70-79 34.56 21.45 2.07 2.36 

80-105 191.55 179.53 5.75 14.36 

备注：承保形式为个单的定制化渠道型业务，可按预计

承保人群的年龄及性别分布加权平均确定年基准费率。 

二、费率调整系数 

（一）职业调整系数：承保时根据保险人职业分类表

进行判断分类。 

职业类别 调整系数 

1 0.8 



2 1.0 

3 1.2 

4 1.6 

5 2 

6 3 

注：上述职业分类以投保时保险人官方公布的职业分类

表为准。对于在所承保方案内不区分具体职业类别承保的，

可以按照预计承保的各职业类别所对应的调整系数的算术

平均值来确定调整系数。 

（二）历史赔付率调整系数：根据业务来源渠道过往

三年赔付率的平均水平，选择相应的调整系数，无三年赔付

率经验的，根据历史经验赔付率确定此调整系数取值，无过

往历史经验损失率的，此系数取值为1。 

过往三年渠道平均赔付率 调整系数 

30%及以下 [0.5,0.8] 

30%（不含）～65%（含） （0.8,1.1] 

65%及以上 （1.1,1.3] 

（三）核保人调整系数：核保人根据核保标准，对被保

险人所处的实际场景情况、被保险人身体状况等进行综合

评估，并根据评估结果，确定此调整系数的取值。 

核保综合评估结果 调整系数 

较好 [0.7,0.9] 



一般 (0.9,1.1] 

较差 (1.1,1.3] 

三、保险费计算公式 

年度保险费＝保险金额×意外伤害身故保险责任年基

准费率×总调整系数＋保险金额×意外伤害伤残保险责任

年基准费率×总调整系数 

其中，总调整系数＝职业调整系数×历史赔付率调整系

数×核保人调整系数 

四、短期费率 

按照日比例法计算短期费率。 

 


