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融盛财产保险股份有限公司 

住院医疗保险（B 款）费率表 

 

一、年基准保费（RMB元/人） 

（一）住院医疗保险责任 

年龄 
个险 团险 

有社保 无社保 有社保 无社保 

30天～5周岁 846 1128 735 981 

6～10周岁 353 471 307 409 

11～15周岁 226 302 196 262 

16～20周岁 177 237 154 205 

21～25周岁 206 275 179 239 

26～30周岁 252 336 219 293 

31～35周岁 318 424 276 368 

36～40周岁 455 606 395 527 

41～45周岁 630 840 548 731 

46～50周岁 829 1105 721 961 

51～55周岁 973 1297 846 1128 

56～60周岁 1256 1674 1092 1455 

61～65周岁 1853 2471 1611 2148 

66～70周岁 2470 3382 2147 2940 

71～75周岁 3168 4334 2754 3767 
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76～80周岁 3953 5413 3437 4705 

（二）住院前后门急诊医疗保险责任 

年龄 
个险 团险 

有社保 无社保 有社保 无社保 

30天～5周岁 94 125 82 109 

6～10周岁 39 52 34 45 

11～15周岁 25 34 22 29 

16～20周岁 20 26 17 23 

21～25周岁 23 31 20 27 

26～30周岁 28 37 24 33 

31～35周岁 35 47 31 41 

36～40周岁 51 67 44 59 

41～45周岁 70 93 61 81 

46～50周岁 92 123 80 107 

51～55周岁 108 144 94 125 

56～60周岁 140 186 121 162 

61～65周岁 206 275 179 239 

66～70周岁 270 360 235 313 

71～75周岁 346 461 301 401 

76～80周岁 432 576 376 501 

注：上述年基准保费对应的标准如下： 

1. 等待期：30天。 
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2. 免赔额：每次事故绝对免赔额为500元。 

3. 赔付比例：95%，但若被保险人在投保时选择以有基

本医疗保险或公费医疗身份投保，但在就诊时未按基本医疗

保险或公费医疗有关规定取得医疗费用补偿的，则该次就诊

的赔付比例为65%。 

4. 保险金额：1万元。 

二、调整系数 

（一）等待期调整系数 

等待期天数不在表格中的，按照插值方式确定具体的调

整系数取值。续保保单此系数取1。 

等待期（天） 调整系数 

90  0.8 

60 0.9 

30 1.0 

0 1.1 

（二）免赔额调整系数 

每次事故绝对免赔额 

（RMB元/人） 
调整系数 

1500 及以上 [0.5, 0.7] 

700（含）～1500（不含） (0.7, 0.9] 

200（含）～700（不含） (0.9, 1.1] 

200以下 (1.1, 1.5] 

（三）赔付比例调整系数 
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根据保险合同约定的赔付比例，确定此调整系数的取值。

赔付比例不在下表中的，使用插值法确定此调整系数的取值。 

赔付比例 调整系数 

40% 0.4 

60% 0.6 

80% 0.8 

95% 1.0 

100% 1.1 

（四）职业状况调整系数 

承保时根据保险人职业分类表进行判断分类，并根据大

部分成员的职业状况确定此调整系数取值，成员职业状况分

布较为分散的，此调整系数取值为1。 

职业类别 调整系数 

1 [0.5,0.7] 

2 （0.7,0.9] 

3 （0.9,1.1] 

4 （1.1,1.3] 

5 （1.3,1.5] 

6 （1.5,2.0] 

S （2.0,3.0] 

注：上述职业分类以投保时保险人官方公布的职业分类

表为准。 
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（五）人数调整系数（仅团险适用） 

按照投保团体的总人数选择相应的调整系数取值。个人

业务时，此调整系数取值为1。 

人数 调整系数 

50人及以上 [0.8,0.9] 

10人～49人 (0.9,1.0] 

9人及以下 (1.0,1.1] 

（六）参保比例调整系数（仅团险适用） 

根据同一组织中参保的被保险人数与该组织整体人员

数的比例，选取相应的调整系数取值。个人业务时，此调整

系数取值为1。 

参保比例 调整系数 

80%及以上 [0.8,0.9] 

50%（含）～80%（不含） (0.9,1.0] 

50%以下 (1.0,1.1] 

（七）渠道费用调整系数 

根据业务来源渠道费用率的使用情况和利润率的情况，

使用公式对费率进行调整。设费用率为x，则个人业务此调

整系数取值等于 𝟎.𝟔𝟎

𝟏−𝟎.𝟎𝟓−𝐱
 ，团体业务此调整系数取值等于 𝟎.𝟕𝟎

𝟏−𝟎.𝟎𝟓−𝐱
，

其中，根据《普通型人身保险精算规定》要求，业务类型为

团险时，x取值范围为0～25%；业务类型为个险时，x取值范

围为0～35%。 

（八）历史赔付调整系数 
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根据业务来源渠道过往三年赔付率的平均水平，选择相

应的调整系数，无三年赔付率经验的，根据历史经验赔付率

确定此调整系数取值，无过往历史经验损失率的，此系数取

值为1。 

渠道历史赔付率 调整系数 

30%及以下 [0.3,0.5] 

30%（不含）～65%（含） (0.5,1.1] 

65%以上 (1.1,1.3] 

（九）核保人调整系数 

核保人根据核保标准，对被保险人的实际健康状况进行

综合评估，并根据评估结果，确定此调整系数的取值。 

风险管理水平 调整系数 

核保评估被保险人健康水平较好 [0.7,0.9] 

核保评估被保险人健康水平一般 (0.9,1.1] 

核保评估被保险人健康水平较差 (1.1,1.3] 

三、保险费计算 

每人年保险费＝每人年基准保费×（保险金额÷10000）

×等待期调整系数×免赔额调整系数×赔付比例调整系数

×职业状况调整系数×人数调整系数（仅团险适用）×参保

比例调整系数（仅团险适用）×渠道费用调整系数×历史赔

付调整系数×核保人调整系数 

总体年保费＝∑每人年保险费 
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四、短期费率 

按照日比例法计算短期费率。 


